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急性期から在宅まで、
地域に信頼されるケアミックス病院

青葉さわい病院は、閑静な住宅街である
横浜市青葉区あざみ野にある、
170床のケアミックス病院です。

急性期から生活期、訪問リハビリまで、
様々な病期を経験することができます。
整形外科を中心に、外来、術後急性期疾患、
脳血管疾患、進行性難病疾患まで幅広い疾患を
お持ちの患者さんに対応しています。

経験豊富な先輩が丁寧にフォローするので、
安心して当院の扉を叩いてください。

◇ 当院のご紹介

スキルアップできる環境

勉強会や研修が充実。解剖や触診などの基本知識
を中心に学んでいきます。
また、院外での活動も盛んで、スポンサーをして
いるなでしこリーグのサッカーチームに対して
ACL予防講習を行ったり、近隣ケアプラザで転倒
予防などの講演会を行ったりしています。
広い視野を持つことで、日々の患者さんのリハビ
リに大きく役立てることができます。

チーム医療の実践

医師、看護師、管理栄養士、ソーシャルワーカー
など、多職種とのコミュニケーションを大切に
しています。もちろん、PT、OT、ST間の情報交
換も活発です。患者さんのためにチーム一丸と
なって臨床にあたっています。

ワークライフバランスも大切に

仕事もプライベートも充実できるような環境。
年間休日数は120日以上。時間単位で有給休暇を
使うことができるなど、働きやすさも重視して
います。院内保育室完備、子供の看護休暇など、
子育て世代のスタッフにもうれしい環境が整って
います。
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自らが成長しながら、
自らを活かし、組織に貢献する

◇ 教育研修のご案内

急性期（地域包括ケア）病棟、回復期リハビリテーション病棟、
療養病棟、外来までを一定期間で経験し、担当患者さんのリハ
ビリ実施から退院調整まで一人で自立して行うことができるこ
とを目標にしています。

教育
目標

教育
体制

新人教育体制は、安心のプリセプター制、チーム制（病棟単位）。
すぐそばに先輩がついているので、小さな疑問点も相談しやすく、
丁寧にアドバイスをしてもらえます。

1か月目…リスク管理の徹底と、起居移乗の確認
2か月目…ひとりで申し送られた仕事ができる
3か月目…自分で考えながら患者対応ができる
4か月目…必要に応じた評価ができる
5か月目…評価～治療プログラムの立案、実施ができる
6か月目…ひとりで仕事ができる

目標
設定例

あくまで一例です。スタッフ一人ひとりの状況に応じてフォローしていきます。

「自分は何ができ、今何が不足していて、どこを強化すべきか？」
「自分の強みをさらに高めるためには何をすればいいのだろうか？」

当院は、そんなことを考えることのできるセラピストを募集します。

日体大SMG横浜
練習サポート

東急SレイエスFC

地域イベント

日体大SMG横浜

ACL予防講座



青葉さわい病院
理学療法士・作業療法士 採用試験について

◇ 採用試験のご案内

■採用試験日程

①６月8日㈭14:30～ ②７月13日㈭ 14:30～

③８月10日㈭ 14:30～ ④９月14日㈭ 14:30～

見学は随時対応致します。

■募集資格
理学療法士／作業療法士／言語聴覚士免許取得者および
取得見込み者

■選考方法
書類選考（履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書、
(既卒の方は免許写し)）、小論文、面接

■エントリー方法
当院ホームページ➡採用情報➡応募フォームよりエントリー

※必ず「来院可能日・職種・学校名」を明記してください。

その他

・遠方にお住いの方は、WEBでの選考にも
対応しますので、ご相談ください。

・結果は1週間程度で通知いたします。

・別施設の試験結果待ち、という方もお気軽にお問合せください。

・お問合せ先
青葉さわい病院総務課人事担当 大平
☎045-901-0025（代表）

一緒に病院を盛り上げてくれる皆様からのエントリーを、
心よりお待ちしております。
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